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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oéwiatowe (Dz.U. z 2018 r.
poz. 996 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
26 maja 2017 r. w sprawie typéw szkél artystycznych publicznych
i niepublicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 1125),

3) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
6 wrzesnia 2017 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach
artystycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1793),

4) Przepisy rozdziatu 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty i rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1674),

5) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
21 grudnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
szkoly i placoéwki artystyczne dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. 22017 r.,, poz. 2474),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa [ higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r., nr 6, poz. 69

Z pdz. zm.).




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoty: Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych w Toruniu.
a. Szkola moze uzywa¢ skrétu: NLSP w Toruniu.
b. Szkola moze posiada¢ wtasne LOGO.

2. Siedziba szkoty: 87-100 Torun, ul. Jeczmienna 10

§2

1. Osobg prowadzacg szkote jest Torunskie Stowarzyszenie Pomocy Szkole w Toruniu
ul. Jeczmienna 10.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie przedmiotow ogo6lnoksztatcacych
jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty, a w przypadku przedmiotdéw artystycznych

Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§3

Tekroé¢ w dalszej czescl niniejszego dokumentu jest mowa o:

1. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgeg sie w klasach Niepublicznego
Liceum Sztuk Plastycznych w Toruniu,

2. Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpezg nad dzieckiem,

3. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych

w Toruniu.



§4

1. Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych w Toruniu - zwana dalej Szkola jest
pigcioletnig, niepubliczng szkolg artystyczng (o uprawnieniach szkoty publicznej).

2. Typ szkoly: liceum sztuk plastycznych — szkota o pigcioletnim cyklu ksztalcenia,
realizujgca ksztalcenie ogoélne w zakresie liceum ogolnoksztatcacego, umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu ukoficzenia szkoly potwierdzajacego uzyskanie tytulu zawodowego
plastyk po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkota w zakresie ksztalcenia ogolnego realizuje program liceum ogélnoksztatcacego.
4. Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych w Toruniu na podbudowie szkoly podstawowej

ksztatci w zawodzie plastyk o specjalnoscei:

a) techniki graficzne o specjalizacji projektowanie graficzne,

b) fotografia i film o specjalizacji fotografia artystyczna.

§5

1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoly jest
nieprzekroczenie 17 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

2. Kwalifikacja kandydatow do Szkoly odbywa sie na podstawie egzaminu wstepnego
sprawdzajgcego uzdolnienia i predyspozycje kandydata oraz kryteriow rekrutacji zawartych
w odrebnym regulaminie rekrutacii.

3. Termin egzaminu wstgpnego przeprowadza sie w okresie od 1 marca do 30 czerwca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne.

4. Szkola podaje termin oraz warunki przeprowadzenia egzaminu wstepnego do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem egzaminu przez umieszczenie informacii
w widocznym miejscu w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Szkola zapewnia wszystkim kandydatom uczestniczgcym w egzaminie wstgpnym réwne
i wlasciwe warunki przeprowadzenia egzaminu.

6. W skitad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej egzamin wstgpny wchodza nauczyciele
uczgey w Szkole.

7. Egzamin wstepny obejmuje:




1) egzamin praktyczny z:
a) rysunku
b) malarstwa

¢} kompozycji przestrzenne;

2) egzamin ustny dotyczacy znajomosci zagadnien zwigzanych z roznymi
dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie objgtym podstawg programowsg ksztalcenia
ogdlnego.

8. Punktacja ocen z egzaminu praktycznego (za kazdg czg$c):

1) Rysunek 0-10 punktow
2) Malarstwo 0-10 punktow
3) Kompozycja przestrzenna 010 punktow

4) Czgs¢ ustna egzaminu 0—-10 punktow

9. Egzamin uwaza si¢ za zaliczony, jezeli kandydat zdobyt 20 punktow.

10. O przyjeciu do szkoly decyduje najwigksza liczba punktow za egzamin praktyczny
i pozytywnie oceniona czg$é ustna egzaminu. Jesli przy zamykaniu listy przyjetych uczniow
zaistnieje sytuacja, ze bedg osoby posiadajgce te¢ samg liczbg punktow, ale nie bgdzie mozna
przyjaé wszystkich zainteresowanych, to beda brane pod uwagg: wyniki egzaminu
6smoklasisty, swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i szczegdlne osiagnigcia wpisane
na swiadectwie.

11. Tematy egzamindéw wstepnych ustala komisja 1 sa one objgte ochrona tajemnicy
stuzbowej.

12. 7 przebiegu egzaminu wstepnego komisja sporzadza protokol zawierajgey liste
kandydatéw  zakwalifikowanych i list¢ kandydatow niezakwalifikowanych oraz
uzyskane przez nich punkty.

13. Protokét powinien byé przechowywany w szkole przez okres ksztaicenia. Prace
egzaminacyjne powinny by¢ przechowywane do kofica wrzeénia tego roku.

14. Po kazdej czesci egzaminu wstepnego komisja wpisuje do protokolu uzyskane przez
kandydatéw wyniki, odrebne dla kazdego przedmiotu i kazdej czgsci egzaminu
wstepnego.

15. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoly na podstawie ostateczne] oceny

Z egzaminu wstepnego.



16. Dyrekior ogtasza liste kandydatdw przyjetych i nie przyjetych nie pozniej niz do dnia 5
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne.

17. Terminy skladania wszelkich dokumentéw zwigzanych z rekrutacjg okresla odrebny

regulamin rekrutacji do Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych w Toruniu.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§6

1. Nadrzgdnym celem Szkoly jest dobro ucznia realizowane poprzez:
1) zapewnienie  uczniom  mozliwoéci  pelnego  rozwoju intelektualnego
i fizycznego, w warunkach poszanowania ich godnodci oraz  wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej;
2) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy, rozwijania zdolnogci i umiejetnosci
W stopniu pozwalajacym na podjecie czynnej dziatalnosci zawodowej:
3) przygotowanie do dalszego ksztalcenia, dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli
zawodowej w spoleczenstwie oraz samodzielnej aktywnosci kulturalne;.

2. Zadania szkoty:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspélczesnego §wiata,
2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy stanowiace] fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia, a nastepnie jej
poZniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$é, wytrwaloéé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposdb:




1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz  $wiadectwa dojrzatosci po  zdaniu egzaminu
maturalnego,

2) umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkol przez miodziez

niepeinosprawng, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem

spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace zrealizowaniu celéw 1 zasad

okre$lonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

4) przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu narodu, jego gospodarce

1 kulturze,

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci  narodowej

i religijne;j,

6) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez dziatalnod¢ pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa oraz wspolpracuje z placéwkami
specjalistycznymi w miare potrzeb
i mozliwoéci finansowych szkoty:

a} pomoc udzielana i organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

b) pomoc udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow $rodowiskowych, wynikajacych w szezegolnosei z:

- niepelosprawnosci,

- niedostosowania spolecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

- zaburzen zachowania Jub emocji,

- szezegoinych uzdolnien,

- specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

- deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych,

- choroby przewleklej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,



- niepowodzen edukacyjnych,
- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem
Za granicy.
7) zapewnia ksztalcenie, wychowanie 1 opicke dla miodziezy posiadajace;
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
a) niepelnosprawnych: niestyszacych, staboslyszacych, niewidomych,
stabowidzgcych, z niepetnosprawno$cia ruchows, w  tym z afazja,
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z  autyzmem, w tym z  zespolem  Aspergera,
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
b) niedostosowanych spotecznie,
¢) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Szczegbtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla miodziezy
posiadajgcej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.
8) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyine,
9) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,
10) zapewnia realizacjg Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
11) zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki,
12) stwarza mozliwoéé petnego, swobodnego rozwoju kazdej osobowosci,
uwzgledniajgcego  indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne,
13) wyposaza ucznidow w umiejetno$ci i sprawnosci umozliwiajace czynne
uczestnictwo w zyciu szkoly, $rodowiska lokalnego i kraju,
14) rozwija innowacyjnos¢ i kreatywno$é uczniow,
15) ksztatci poczucia odpowiedzialnosci oraz umiejetnodci kierowania wiasnym

zZyciem,




§7

1. Szkola wypelnia zadania opiekuficze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgeych w  szkole ogblnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegblnoscei:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajed
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekeyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek 1 plenerow organizowanych
przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzur6w ustalonym przez dyrektora szkoly,
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawezej i jej skutecznodei, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoly,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniéw danego
oddziat.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni roboczych.

§8

1. Szkola umozliwia uczniom uczestniczenie w zyciu kulturalnym i artystycznym S$rodowiska
lokalnego, organizuje udzial uczniéw w konkursach i wystawach ogoblnopolskich
i miedzynarodowych, a takze organizuje ekspozycje prac uczniowskich.

2. Szkola wspélpracuje z instytucjami lokalnymi w zakresie realizacji swoje] dzialalno$ei

kulturalnej. W szczegdlnosci:
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1) organizuje coroczne i okazjonalne przeglady oraz poplenerowe wystawy prac
uczniow w przestrzeni publicznej miasta,

2) uczestniczy w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych przez instytucje
kulturalne,

3) wsplera organizacje charytatywne poprzez ofiarowanie prac plastycznych uczniéw,

4) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.

Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencije

§9
1. Organami Szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 10

1. Szkolg kieruje dyrektor Szkoly, ktory jest jej przedstawicielem na zewngtrz,
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw,  przewodniczacym rady
pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad mlodzieza uczgc sie w Szkole.
2. W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika sekcji artystyczne;.
3. Dyrektor w zakresie nadzotu pedagogicznego:
1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Szkoty,
2) kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekudczej oraz inne] dziatalnosci
statutowej Szkoly,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosel przez:

11




a) diagnoze pracy szkoty,
b) planowanie dzialain rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,
¢) prowadzenie dziataf rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,
4) monitoruje prace Szkoty,
5) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Szkolg oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow,
6) przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,
7) wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa,
8) dokonuje oceny pracy nauczycieli.
4. Dyrektor w zakresie zarzadzania i kierowania pracg Szkoty:
1) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuficzo - wychowawczych,
2) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
3) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg dziatalnosc Szkoty,
4) wyraza zgode na podjgcie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 inne
organizacje —z wyjatkiem politycznych,
5) ustala dodatkowe dni wolne od zajgé dydaktyczno — wychowawezych.
5. Dyrektor w zakresie prawa pracy:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,
3) wystepuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie pracownikom
szkoly odznaczen, nagrod i innych wyréznief,
4) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
5) powierza stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w Szkole,
a takze odwotuje z nich.
6. Dyrektor w zakresie awansu zawodowego nauczycieli :
1) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela koniraktowego lub odmawia nadania tego

stopnia,

12



2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i przyjmuje
sprawozdanie z realizacji planu,

3) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub mianowanego,

4) ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu (staz rozpoczety
przed dniem 01. 09. 2018) i oceng pracy po zakoficzeniu stazu w przypadku stazu
rozpoczétego od (01.09,2018 roku,

5) wyraza zgodg na odbycie przez nauczycieli dodatkowego stazu,

6) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych na

poszezegblne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

7. Poza tym dyrektor w szczego6lnodei:
1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
2) organizuje pomoc psychologiczno —pedagogiczna,
3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podicte w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) wsplldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentéw i stuchaczy,
6) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej,
7) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub
toku nauki oraz wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna po zasiggnigeiu opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) powoluje szkolng komisjg rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
10) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole oraz z uwzglednieniem
warunkow pandemicznych, kiedy w oparciu o obowigzujace przepisy prawne,
przejmuje wylaczng piecze nad organizacjg pracy placowki,
11) zapewnia wladciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
i dyplomowego,
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12) powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do realizacji okreslonych zadaf lub
przedsigwzied,
13) ustala szkolny plan nauczania,
14) wyznacza, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uCznow oraz
mozliwoéci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, na poczatku  etapu
edukacyjnego w Szkole, dla danego oddziatu lub zespolu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowe]j w zakresie rozszerzonym,
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlowych.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub przedstawiciel

osoby prowadzacej.

§11

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegajg ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§ 12

1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym jej organem w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoly. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady oraz odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

5, Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresic w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonezeniu rocznych zajeé dydaktyezno - wychowawczych oraz w miarg potrzeb.

6. Rada przyjmuje terminarz i tematyke posiedzen na dany rok szkolny.
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7. Zebrania rady mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady Szkoly, organu prowadzacego
Szkote albo co najmniej 2/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwolanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora. Organ prowadzgcy szkole jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o odwolanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Rada pedagogiczna:

1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

2) wybiera przedstawiciela do zespolu oceniajacego rozpatrujacego odwolanie

nauczyciela od oceny,

14. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoly.
15. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty na dany rok szkolny,

2) podejmowane uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Szkole,

4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

0) zatwierdzanie wnioskdw wychowawcéw klas i innych nauczycieli w sprawie

przyznawania uczniom nagréd rzeczowych dla ,,Najlepszego z Najlepszych”,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw i zalecefi nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty,

8) zatwierdzanie kandydatéw do stypendiéw Prezesa Rady Ministréw i Ministra

Edukacji Narodowe;j,
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9) podejmowanie uchwal w porozumieniu z radg rodzicow, dotyczacych Programu

Wychowawezo — Profilaktycznego Szkoly,

10) zatwierdzanie koncepeji pracy szkoly,

11) okreslanie sposobow wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanic nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania uczniéw,

6) przedtuzenic (w formie uchwaly) powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny

okres,

— 7) wyb6r przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i uzupelniajacym,

8) dostosowania form 1 sposobéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
i zawodowego dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

17. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w art. 70 ust.1 ustawy
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018, poz. 996 z p6zn. zm.) niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia osobg prowadzgcg
Szkole oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii osoby prowadzacej Szkote. Rozstrzygnigcie osoby prowadzacej Szkolg jest ostateczne.
18. Rada pedagogiczna uchwala statut Szkoly oraz jego nowelizacje opracowane przez

komisje statutowg.

§13

1. W Szkole dziala samorzad uczniowski. Samorzad tworza odpowiednio wszyscy

uczniowie Szkoly.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez
0glét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego opracowuja uczniowie.

4. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem  szkoly
oraz stanowi odrebny dokument.

5. Samorzgd moze przedstawi¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawne] i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz korzystania z radiowezla
szkolnego,

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem

6) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu

6. Samorzad w formie pisemnej wyraza swojg opinie w przypadkach:

1) skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) typowania uczniow do stypendium Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra
Edukacji Narodowej,

3) wydania opinii o pracy nauczyciela na prosbe dyrektora szkoty,

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialafi wolontariuszy. Szczegolowe zasady dzialania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu,
bedgcy odrebnym dokumentem.

9. Stanowisko samorzgdu wyrazone jest poprzez podjecie uchwaly w sposob okreslony

w regulaminie samorzadu.
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10. Kierowniczy organ samorzadu prowadzi rejestr opinii i wnioskéw przedstawionych radzie
rodzicow, radzie pedagogiczne] lub dyrektorowi szkoly.
11. Prezydium samorzadu uczniowskiego co najmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego

przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy.

§14

1. W Szkole dziata rada rodzicéw Szkoty, kidra stanowi reprezentacj¢ rodzicéw, prawnych
opiekunéw uczniéw oraz 0séb (podmiotéw) sprawujgcych piecze zastepezg nad dzieckiem —
zwanych dalej rodzicami.

2. Zasady jej tworzenia oraz regulamin dziatalno$ci rady uchwala ogol rodzicow.

3. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly oraz stanowi odrgbny
dokument.

4. W skiad rady rodzicow Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatowych rad
rodzicéw wybranych w glosowaniu tajnym. Przy czym w pierwszych trzech latach
dziatalnosci szkoty po 3 osoby.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. Dziatalnoscia rady rodzicéw kieruje zarzad rady rodzicow.

7. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoly.

8. Rada rodzicéw moze wystepowal do osoby prowadzacej Szkole organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej lub dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

9. Rada rodzicow w ramach wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady.

11. Przewodniczacy rady rodzicéw organizuje zebranie w celu wyboru przedstawicieli
rodzicow do prac komisji konkursowej, ktorej zadaniem jest wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna uchwala Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoty.

13. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skiadany przez dyrektora szkoly.

14. Rada rodzicéw dokonuje wyboru ubezpieczyciela, sposdéb kontaktowania si¢ rady
rodzicéw z rada pedagogiczng w w/w sprawie okresla regulamin rady rodzicow.

15. Obszarami zainteresowania rady rodzicow sa w szczegolnodci:
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1y
2)

3)
4)

3)
6)

stan bezpieczenstwa i higieny nauki w szkole,

zakres niedostosowania spolecznego i zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
uczniow,

profilaktyka zdrowotna i opieka lekarska nad uczniami,

pomoc soc¢jalna i materialna $wiadczona uczniom z rodzin niepelnych Iub sierotom
oraz innym uczniom w szczegolnych przypadkach losowych,

potrzeby i stopien zorganizowania zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
zaspokajanie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych

oraz wypoczynku uczniéw w ciggu roku szkolnego oraz w czasie wakacji.

§15

1. Wspolpraca organow Szkoty odbywa si¢ na zasadach:

1y

2)

3)

4)
3)

porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne
dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencii,

przedstawiania przez rodzicdw, uczniow wnioskéw i opinii w formie pisemne;j
lub ustnej organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicow
1 prezydium samorzgdu uczniowskiego,

rozpatrywania wnioskéw i opinii przez dyrektora w terminie 7 dni, a przez rade
pedagogiczna na najblizszym plenarnym posiedzeniu,

planowania przez kazdy organ do 30 wrzesnia swojej dziatalnoéci na rok szkolny,
zapraszania przez organy Szkoly na swoje zebrania przedstawicieli innych

organow, w celu wymiany informacji i ustalenia wsp6lnego sposobu dziatania.

§ 16

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych migdzy organami Szkoly odbywa sie poprzez:

1)

2)

rozstrzyganie sporéw przez komisjg, w skiad ktdrej wchodza przedstawiciele
kazdego z organdw (obowigzuje forma pisemna spraw wnoszonych pod obrady
komisji),

rozstrzyganie sporéw przez komisje, w drodze uchwaly, podjetej zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw — rozstrzygniecie

sporu jest ostateczne,
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3) okreslenie w uchwale terminu naprawy skutkéw dziatan bgdgcych przedmiotem
konfliktu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 17

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez rade
pedagogiczna.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez osobg prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajgc

okreélajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§18

1. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Pierwszy semestr konczy sig, niezaleznie od terminu ferii zimowych, w pierwszy piatek po
10 stycznia.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 0s0b.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

4. Szkota prowadzi zajecia praktyczne i teoretyczne w zakresie przedmiotow objetych planem
nauczania, a w szczegodlnosci zajecia lekeyjne, wyjazdy plenerowe i wycieczki.

5. Kazdy uczen liceum sztuk plastycznych zobowigzany jest do wzigcia udzialu w plenerze

wyjazdowym dwa razy w cyklu ksztalcenia: w drugiej i trzeciej klasie. Szczegolowe zasady

20



organizacji  pleneru  okresla ,Regulamin organizowania wycieczek  szkolnych
w Niepublicznym Liceum Sztuk Plastycznych w Toruniu” stanowigcy odrebny dokument.
6. Ksztalcenie kierunkowe obejmuje takie przedmioty jak: historia sztuki, rysunek
i malarstwo, rzezba, podstawy fotografii i filmu, projektowanie multimedialne, podstawy
projektowania, specjalnosé/specjalizacia.
7. Uczniowie Szkoly podzieleni sg na klasy realizujgce program nauczania zgodny
z ramowymi planami nauczania. Klasy na zajeciach edukacyjnych moga byé dzielone na
grupy  umozliwiajgce  przeprowadzenie  zaje¢ w  pracowniach  artystycznych,
natomiast z historii sztuki zajecia prowadzone sa w grupach liczacych do 16 0sdb.
8. Szkota organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia.
9. Cykl ksztalcenia konczy si¢ egzaminem dyplomowym z mozliwoscig przystapienia do
egzaminu  maturalnego. Absolwent po zdaniu egzaminu dyplomowego otrzymuje tytul
zawodowy plastyk.
10. Szkota zapewnia pomieszczenia do zaje¢ lekeyjnych wraz z niezbednym wyposazeniem
w tym pracownie artystyczne, sale komputerowe oraz salg gimnastyczna.
11. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigeiu opinii rady pedagogiczne] i samorzgdu uczniowskiego,
uwzgledniajae zawod, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktdrych
uczen wybiera 2 przedmioty, z tym, ze jednym z tych przedmiotéw w Szkole jest historia
sztuki.
12. Szkota ksztalci w zawodzie plastyk o specjalnosci:
a) techniki graficzne o specjalizacji projektowanie graficzne,
b) fotografia i film o specjalizacji fotografia artystyczna.
Specjalizacja jest realizowana nie pozniej niz od drugiego roku ksztalcenia.
12a. Tryb wyboru specjalizacji:

1) uczen wybiera i realizuje jedng specjalizacje sposrod oferty szkoty

2) do konca pierwszego pdtrocza uczen klasy I skiada wstc—;pnzﬁ pisemng deklaracje

wyboru specjalizacji

3) ostateczng deklaracje wyboru specjalizacji uczen klasy 1 sktada do 31 maja

4) specjalizacja jest realizowana w grupach liczacych co najmniej 7 osob.
13. Dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, dyrektor Szkoly organizuje nauczanie indywidualne na okres okreslony

w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
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14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin i realizuje si¢ go w ciggu co najmniej
3 dni.

15. Dyrektor zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno

- pedagogicznej.

§ 20

1. Biblioteka Szkoly jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca:

1) udostepnianiu ksigzek i innych Zrodet informacii,

2) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng,

3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
i poglebianiu 1 uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowaniu roéznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows
i spoleczng,

5} realizowaniu zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly,

6) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly
i rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej zapewniajg:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw,

4) mozliwos¢ korzystania z czytelni internetowej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajg¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki Szkoly.

6. Prawa i obowiazki uzytkownikéw czytelni internatowej okresla odrgbny regulamin.

7. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami:
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1) Zasady wspdlpracy biblioteki szkolnei z uczniami:

a)

b)

2

h)

2) Zasady

uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania
nicodptatnie ze wszystkich zasobéw biblioteki 1 czytelni oraz urzadzenia
wielofunkeyjnego, sluchawek i mikrofonéw,

biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,
biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy
scistej wspdlpracy z pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami
przedmiotow,

biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

biblioteka prowadzi dziatalno$¢ informacyjng dotyczgca egzaminu
maturalnego, dyplomowego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz mozliwodci kontynuacji ksztatcenia i wyboru dalszej
drogi zyciowej,

nauczyciel bibliotekarz stara si¢ wiacza¢ uczniow w przygotowanie
gazetek, wystawek, audycji tematycznych oraz imprez i konkursdw,
nauczyciel - bibliotekarz stara si¢ przeciwdziala¢ wszelkim formom
dyskryminacji 1 upowszechnia¢ wiedze o praWach cztowieka i ucznia,

w bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczveielami:

a)
b)

c)

d)

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
wspieranie nauczycieli w doksztatcaniu, doskonaleniu zawodowym i pracy
tworczej,

wspolpraca  nauczycieli  wszystkich  przedmiotow  z biblioteka,
odwolywanic si¢ do jej zasobdw i warsztatu informacyjno -
bibliograficznego,

informowanie nauczycieli jezyka polskiego i wychowawcéw o stanie
czytelnictwa ucznidw,

wspodtudzial w organizacji imprez szkolnych i konkursow,

zglaszanic propozycji i zasigganic opinii nauczycieli dotyczacych

gromadzenia zbiordw i prenumeraty czasopism.

3) Zasady wspdlpracy biblioteki szkolnej z rodzicami (opiekunami prawnymi):

)

pomoc w doborze literatury,
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b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

¢) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa ucznidow.

4 Zasadv wspolpracy z innymi bibliotekami:

a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
b) wymiana wiedzy 1 doswiadczen,

¢} wymiana informacji o zbiorach i zasobach,

d) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

e) udzial w targach i kiermaszach.

§21

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszezen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
2} biblioteki i czytelni z dostgpem do Internetu,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) szatni,
6) pracowni komputerowych,
7) pomieszezen administracyjno - gospodarczych.
2. W miare mozliwosei Szkota zapewnia korzystanie z:
1) pomieszczenia do dzialalnodei organizacji uczniowskich - samorzgdu szkolnego,
2) sklepiku.
3. Funkcjonowanie pracowni regulujg odrebne regulaminy.

§ 22

1. Skargi i zazalenia dotyczace funkcjonowania i organizacji pracy Szkoly moga wnosi¢
rodzice (opiekunowie prawni), uczniowie do dyrektora Szkoly
i wicedyrektordéw w terminach okreslonych na szkolnej tablicy ogloszen w formie ustnej fub
pisemnej.

2. Po rozpoznaniu skargi lub zazalenia odpowiedZz udzielana jest w formie ustnej lub
pisemnej, w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie pozniej niz w ciagu 14 dni.

3. Odwotanie od uzyskane] odpowiedzi mozna skilada¢ do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub osoby prowadzacej w terminie 7 dni od jej uzyskania.
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Rozdzial 5

Szczegolowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego

Ocenianie

§23
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie plastyk
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznioéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.
4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacii
o tym, co zrobit dobize i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1Y)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych (PSO) niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznyeh i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie  ocen  biezgeych i $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
7 obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w skali i formach przyjetych w Szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,
o ktorej mowa w § 28 ust. 31 § 29 ust. 4 statutu,

ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania,

rodzice uczniow informowani sg o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu: na wywiaddéwkach, w trakeie dyzuréw nauczycielskich, poprzez

zeszyty korespondencji, a takze e - dziennik.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesiefi) informujg uczniéw oraz ich

rodzicow 0:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
érodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnig¢é edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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8. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
10: Sprawdziany, ocenione pisemne prace kontrolne, dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), do wglgdu na terenie
szkoty.

§24

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w§ 6 ust. 3 pkt 12 Statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
moziiwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenic o potrzebic ksztalcenia specjalnego — na podstawie  tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajgcych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udziclania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach,
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalefi
zawartych w planie dzialan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie

przepisow, o ktorych mowa w pkt 1 -3,
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych éwiczefi fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
3. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukohczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe].
4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia zuczniem w szkole,
i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ wydana takze uczniowi
szkoly podstawowej i szkotly ponadpodstawowej.
5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora
szkoly. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz =z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne], i informuje o tym

rodzicow (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia.

§ 25

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§26

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinili.
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M

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych  zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ muzyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2 i 3 uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo ,,zwolniona”.

§27

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publiczne] poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboksg dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawnodciami sprzezonymi lub zautyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.l, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie¢

"zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 28

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali:

1) stopien celujgey - (- ) 6,

2) stopien bardzo dobry - (+,-) 5,
3) stopien dobry - ( +, - ) 4,

4) stopien dostateczny - (+,-) 3,

5) stopien dopuszczajacy - (+,-) 2,

6) stopien niedostateczny - (+) 1.
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2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala sic w stopniach wedlug

nastgpujacej skali:

11) stopien celujacy - (- ) 6,

2) stopien bardzo dobry - (+,-) 5,
3) stopien dobry - ( +, - ) 4,

4) stopien dostateczny - { +, - ) 3,

5) stopien dopuszczajgey - { +, - ) 2,

6) stopien niedostateczny - (+) 1.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
4, Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopieni celujgey otrzymuje uczen, ktdry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne
uzdolnienia

oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych 1 innych, kwalifikujgc sie do finaldbw na szczeblu
wojewddzkim,  regionalnym  albo  krajowym lub  posiada inne

poréwnywalne osiggniecia.
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1y

2)

3)

4)

5)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

oraz

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosdciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwijania zadan i

probleméw w nowych sytuacjach,

stopiefi dobry otrzymuje uczen, ktdéry nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, lub opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej, oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosei i umiejetnosei

okreslone wymaganiami edukacyjnymi na t¢ ocene i programem nauczania lub na
poziomie nic przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,
oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosei,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosei

okre$lone wymaganiami edukacyjnymi na t¢ ocene i programem nauczania lub nie
przekreslajgce mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne

typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci

i umiejetnodei okreslonych wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajacy
lub nie opanowal wiadomosei i umiejetnosci okreslonych podstawag programowg
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie

rozwigzaé zadan o niewielkim stopniu trudnosei.
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5. Uczen szkoly otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z przedmiotu
gtdwnego oraz z rysunku i malarstwa otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia dopuszczajgcego, a z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

6. W Szkole przedmiotem gléwnym sa zajgcia edukacyjne artystyczne odpowiednio ze
specjalnoscei lub specjalizacji artystyczne).

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyinych, pomagajgcych
w uczeniu sie, a takze wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

8. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Minimalna ilo$¢ biezacych ocen
w ciggu semestru powinna wynosi¢ — ,,tygodniowy przydzial godzin danego przedmiotu razy
2 plus 17 dla przedmiotow teoretycznych.

9. Laureat ogoélnopolskiego konkursu lub przegladu w zakresie przedmiotdw artystycznych,
ktorych organizatorem jest minister wladciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, otrzymuje odpowiednio z danych zajeé
edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
W przypadku zajgé edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalona w trybie
egzaminu promocyjnego lub koncowego, laureat jest jednocze$nie zwolniony z tego

egzaminu (art. 44zh ustawy o systemie os§wiaty).

§29

I. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:

1) wyvs;fiqzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbatos€ o honor i tradycje szkoly,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5} dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0séb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Na ocene zachowania ucznia ma wpltyw:

1) stopien pilnosci i systematycznosel w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
2) sumiennos¢ i rzetelnos$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
3) wytrwalo$é w przezwycigzaniu napotkanych trudnosei w nauce,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
5) systematycznosé 1 punktualno$¢ w uczeszezaniu na zajgeia edukacyjne oraz
przestrzeganie zasad bhp,
6) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoly,
7) wywiazywanie sie z zadan powierzonych przez szkolg lub organizacje
mtodziezowe,
8) podejmowanie dziataf zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
9) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
10) przejawianie troski o mienie spoteczne,
11) umiejetnosé wspotzycia w zespole,
12) uczciwos$é w postepowaniu codziennym i reagowanie na zlo,
13) nie naruszanie godnosci innych oséb,
14) dbatosé o kulture stowa,
15) umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji,
16) dbatosé o zdrowie wilasne i innych,
17) niculeganie natogom i pomoc innym w rezygnacji z nich,
18) dbalosé o higiene osobista, estetyke wygladu i estetyke otoczenia.
4. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawea klasy uwzgledniajge opinig

cztonkdw rady pedagogicznej, pracownikow szkoly i uczniéw wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceny z zachowania:
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1) Za punkt wyjscia przyjcto kredyr 100 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen

na poczgtku roku szkolnego. Jest on réwnowazny ocenie poprawnej z zachowania.

Skala punktowa oceniania;

WZOTOWE —200 i wigcej pkt
bardzo dobre —160-199 pkt
dobre —120-159 pkt
poprawne - 80-119 pkt
nieodpowiednie — 40-79 pkt
naganne — 39 i mniej pkt

a) Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory uzyskat 30 punktdéw
uwjemnych; bez wzgledu na ilo§é punktéw dodatnich.

b) Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na iloéé
punktéw dodatnich moze uzyskac najwyze) oceng poprawng.

c) Tabela punktacji postaw ucznia:

Lp Postawy na ,,plus” Punktacja
. Zwycigstwo w konkursie, olimpiadzie, turnieju:
| Letap 20 pkt

II etap 30 pkt

III etap 50 pkt — laureat 80 pkt
2. Udzial w konkursie szkolnym lub miedzyszkolnym do 20 pkt
3. Pelnienie funkcji w szkole 30 - 50 pkt
4. Pelnienie funkcji w klasie 10 — 30 pkt
5. Pomoc w organizacji szkolnej imprezy do 20 pkt
0. Dziatanie na rzecz klasy i szkoly do 10 pkt
7. Udzielnie pomocy kolegom w nauce 10 - 30 pkt
8. Wysoka kultura osobista do 20 pkt
9. Wkiad pracy wlozony w nauke, obowigzkowosé do 25 pkt
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10. | Punktualnodé do 10 pkt
11. | Pomoc na rzecz 0sob spoza szkoly 20-50 pkt
12. | Udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie do 30 pkt
i innych akcjach
Lp Postawy na ,,minus Punktacja
1. Uwagi o negatywnym zachowaniu 5-10 pkt za kazda
uwage
2. Przemoc fizyczna i psychiczna 40-65 pkt
3 Niszczenie mienia szkoly, kolegéw i innych 0sob, 40-65 pkt
) dzialanie na szkodg innych
4, Nieusprawiedliwione spozZnienia na lekcje 1 pkt za 1 spOznienie
5, Opuszezenie lekeji bez usprawiedliwienia 2 pkt za 1 godzine
6 Oszukiwanie nauczycieli i innych pracownikéw 50 pkt
' szkotly, falszowanie dokumentow
” Nieprzestrzeganie regulamindw szkolnych 5 pkt
8. Palenie papierosdéw, w tym tez e-papieroséw
’ 50 pkt
9. Brak kultury osobistej 10 pkt
Nagrywanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie
10. | dZzwigku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego 50 pkt
lub innych urzadzen elektronicznych
11. | Celowa nieobecnosé na egzaminach probnych 50 pkt
12. | Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki 10 pkt
13. | Opuszczanie terenu szkoly w czasie trwania lekcji do 40 pkt
6. Ocene roczng zachowania wychowawca ustala uwzgledniajgc  punktacje

z pierwszego semestru.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 37.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 30

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszei, szkola,

w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow,

Klasvfikowanie

§ 31

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érédrocznej i rocznej,

2) koricowej.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej
w § 28 wust. 2 - Jdrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje Sroédroczng ucznidw przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed
koncem semestru.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wediug
skali: § 28 ust. 31 § 29 ust. 4.
5. Przed s$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych

(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej
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ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie dwoch tygodni w formie pisemnej (wpis do
zeszytu korespondencji). W przypadku nieobecnodci ucznia w/w terminie, rodzice mogg
uzyska¢ informacje u wychowawcy klasy.
6. Na klasyfikacje konicows skladaja sig;
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyla
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§32

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszezegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§33

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach  przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia (50%) w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyiny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrgbnych

przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

§ 34

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ ogélnoksztalcacych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszane]. Forme egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ wyznaczony nie pdzniej, niz w dniu
poprzedzajgcym dzied zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych — w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i muzyki
w szkole plastycznej ma przede wszystkim forme praktyczng.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

nauczyciel danych zajeé edukacyjnych,

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokél zawierajgcy
w szczegdlnosei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest egzamin,

2) imiona i nazwiska o0s6b wehodzacych w sklad komisii,

3) termin egzaminu kiasyfikacyjnego,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

7. Protokét podpisujg osoby wchodzace w skiad komisji. Do protokotu dotgcza sie

pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

38

:!\-n_ﬂ'/



8

D

2)
3)

8

. Uczen, ktory z przyczvn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 35

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng negatywng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu ustala dyrektor szkoty.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i muzyki w szkole

plastycznej ma przede wszystkim forme praktyczng.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne,

nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szezegolnodei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wehodzgeych w sklad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Protokél podpisujg osoby wchodzace w skiad komisji. Do protokotu dolgcza sig

pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozZniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 36.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, Z wyjatkiem sytuacji okre$lonej w § 35 ust.16.

12. Rada Pedagogiczna po poinformowaniu przez dyrektora szkoly rodzicdéw albo
peloletniego ucznia, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego
ucznia, wyraza zgode albo nie wyraza zgody na powtarzanie klasy przez ucznia.

13. Wniosek wraz z uzasadnieniem skiada si¢ na pismie nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

14, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 12 statutu,
nie pdézniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1S, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicéw albo pelnoletniego
ucznia 0 wyrazeniu przez rad¢ pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy
albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

16. Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowego przedmiotu
ogolnoksztalcgcego, pod warunkiem, ze ten obowigzkowy przedmiot jest, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowany w klasie programowo wyzszej.

17. Podstawa do ewentualnego warunkowego promowania do klasy programowo wyzszej
jest zlozenie podania przez rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) lub ucznia
pelnoletniego, ktéry uzyskal ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego w
terminie trzech dni od egzaminu poprawkowego ale nie p6éZniej, niz do dnia pierwszego

spotkania Rady Pedagogicznej przed kolejnym rokiem szkolnym.
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Trvb odwolawczy od oceny klasviikacvinej

§ 36

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena kiasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny z zajgé edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacying z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesnie] oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. W slktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgey komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczycieli prowadzgcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

¢) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
w ustalonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgey w szczegblnosei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomoséci i umiejetnosei;

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,

f} ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

42



3) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia,
zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzia informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

4) Protokdt, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, dotacza si¢ do arkusza ocen.

5) Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢g odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
'egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest

oslateczna.

Promowanie

§37

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, a ponadio oceny co najmniej dostateczne
z przedmiotow:

a) rysunek i malarstwo,

b) przedmiot gldéwny (specjalnosé lub specjalizacja artystyczna)
2.1 Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny okreslone
w ust. 1, a ponadto zdat egzamin dyplomowy wedlug wymogdw okreslonych w § 46 Statutu.
2.2 Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 moze powtarzad
ostatnig klase szkoly po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng.
3. Uczen szkoty, ktory nie zdal lub nie przystgpil do egzaminu dyplomowego, ale uzyskat
w wyniku klasyfikacji w ostatniej klasie ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ogblnoksztategeych pozytywne oceny klasyfikacyjne, konczy szkote
w zakresie ksztalcenia ogélnego, co jest rownowazne z ukoficzeniem liceum
ogblnoksztalcacego.
4. Uczeni, ktory w wyniku  klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, a w Szkole dodatkowo co najmniej oceng bardzo dobra ze specjalizacii,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.
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1) Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4,wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konfcowe]
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng zachowania, a w Szkole dodatkowo
co najmniej oceng bardzo dobra ze specjalizaciji,

3) W Szkole do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu

dyplomowego w czgsel teoretycznej 1 praktycznej.

4) Laureaci konkurséw  przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje
7z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
(takze po jej ustaleniu).

5. Uczen Szkoty, ktéry nie otrzymatl promocji do klasy wyzszej podlega skreéleniu z listy
ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy, na wniosek

rodzicoOw lub petnoletniego ucznia.

1) Wniosek, wraz z uzasadnieniem sklada sie na pi$mie nie p6ézniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno —wychowawezych;

2) Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno —wychowawczych;

3) Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na pismie rodzicéw albo pelnoletniego
ucznia 0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy
albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

4) W ciagu catego cyklu ksztalcenia w Szkole uczen moze powtarza¢ klase tylko

jeden raz.

Egzamin dvplomowy

§ 38
1. Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego

ucznidw klas programowo najwyzszych w liceach plastycznych.
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2. Egzamin dyplomowy sklada si¢ z czesci praktycznej i teoretycznej.
3. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koricowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych —zajeé
edukacyjnych.
4. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna.
5. Pafistwowa komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej
(CEA), na wniosek dyrektora szkoty, zlozony nie pdzniej na 30 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego. Dyrektor CEA wyznacza przewodniczgcego komisji sposrdéd nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole, nie péZniej niz na 21 dni przed terminem
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, upowazniajge przewodniczacego do powolania
w terminie 14 dni, pozostatych czlonkéw komisji egzaminacyjne;.
6. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodzg:

) przewodniczgey komisji,

1} dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jezeli nie jest przewodniczacym komisii,

3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem

dyplomowym,

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
7. Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej moze dokonaé podziatu komisji egzaminacyjnej
na zespoly egrzaminacyjne skladajgce sie z co najmniej 3 o0s6b, przeprowadzajace
poszczegolne czedei egzaminu dyplomowego, oraz wyznaczy¢ przewodniczacych tych
zespolow.
8. Jezeli przewodniczacy komisji egzaminacyjnej z powodu choroby lub innych waznych
przyczyn, nie moze wziaé¢ udzialu w egzaminie dyplomowym, dyrektor jednostki nadzoru

powotyje innego nauczyciela petniacego funkcje kierowniczg w szkole.

§ 39
1. Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra whaéciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz specjalistycznej jednostki nadzoru.

2, Osoby, o ktorych mowa w ust. I, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu

dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikdw.,
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§ 40

1. Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ w terminach umozliwiajgcych przeprowadzenie
egzaminu maturalnego.

2. Terminy przeprowadzania poszczegbdlnych czgsci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, informujac o nich uczniéw przystepujacych do

cgzaminu dyplomowego oraz jednostke nadzoru.

§41

1. Nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych objetych egzaminem nie pdZniej niz na
5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego informujg uczniow klas
programowo najwyzszych o:

1) formie czesci teoretycznej, ustalonej przez dyrektora szkoty,

2) zakresie obowiazujgcych tre$ci  nauczania, stanowigcych podstawe

przygotowywania zadan egzaminacyjnych,

3) tematach prac dyplomowych.

§ 42

1. W szkotach plastycznych egzamin dyplomowy obejmuje:

1) czeéé praktyczng polegajaca na prezentacii:

a) przygotowanej przez ucznia pracy dyplomowej z zakresu specjalnosci lub
specjalizacji artystycznej, z uwzglednieniem: inspiracji, etapdw realizacji,
zakresu pracy, formy i funkeji, techniki i technologii oraz oryginalnego
charakteru pracy,

b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby

2) cze$¢ teoretyezng z historii sztuki obejmujgca:

a) opis, analize i ocene krytyczng dzieta sztuki,
b) prezentacje wybranych przez ucznia zagadnieni dotyczacych wspdlczesnych

wydarzen artystycznych,
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Y

¢) wiedzg =z  historti sztuki dziedziny =zwiazanej ze ° specjalnoscia,

ze szezegdlnym uwzglednieniem zakresu specjalizacii.

§ 43

1. Kolejnos¢ zdawania poszczegdlnych czgéci egzaminu dyplomowego ustala

przewodniczgcy komisji egzaminacyjne;j.

§ 44

1. Przewodniczacy komisji dyplomowe] wyznacza nauczyciela zaje¢ dydaktycznych
objetych  egzaminem  dyplomowym, wchodzacego w  sklad  danego  zespolu
egzaminacyjnego lub zespdt egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych dla
czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego. Zadania egzaminacyjne przygotowuje sig
z uwzglednieniem podstawy programowej w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

2. Nauczyciel lub zespol egzaminacyjny przygotowuja zadania egraminacyjne i lgczg
je w zestawy, tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy
i umiejetnosei ucznia.

3. Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej,
opairujge je podpisem oraz podluzng pieczecia szkoly.

4. Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy ich ochrone

przed nieuprawnionym ujawnieniem.

§ 45

1. Egzamin dyplomowy w czg¢éci teoretycznej trwa nie diuzej niz 60 minut, z ktérych
w przypadku czgsci teoretycznej przeprowadzanej w formie ustnej, uczefi otrzymuje 20
minut na przygotowanie odpowiedzi.

2. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zmiana wylosowanego
zestawu zadan egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

3. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczeh nie opuszcza sali przed
zakonczeniem. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢c uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami,

z wyjatkiem o0s0b udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszezenie sali w  innych
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przypadkach - przed zakonczeniem egzaminu - jest réwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego.

4. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ w stopniach wedlug skali, o ktérej mowa w § 28 ust. 3
statutu,

5. Ocene czeéci praktycznej oraz czesei teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala
zespdt egzaminacyjny. W przypadku czedei praktycznej ustala si¢ jedng ocene danej czedcei,
w tym przypadku gdy na dang cze$¢ sklada sig kilka czgéci lub pokazow.

6. Ocene proponuje i1 uzasadnia nauczyciel prowadzacy =z uczniem dane zajgcia
edukacyjne lub w przypadku jego nieobecnosci, inny nauczyciel wehodzacy w skiad  zespolu
egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczacego zespoiu.

7. Ocene ustala sie jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzace w
skiad zespolu egzaminacyjnego i zaokragla do petlnych stopni w gore — po uzyskaniu co
najmniej 0,5 stopnia albo w do6t — przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia. Ocena wystawiona

przez zespdl egzaminacyjny jest ostateczna.

§ 46

1. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymal:

1) w czesci praktycznej — co najmniej ocen¢ dostateczng

2) w czesci teoretycznej — co najmniej oceng dopuszczajaca.

§ 47

1. Uczniowie niepeinosprawni przystepujg do egzaminu dyplomowegoe w powszechnie
obowigzujagcym terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej zezwala na przeprowadzenie czeSci teoretyczne] 1 praktycznej
egzaminu dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu wucznia, ustalajac warunki

i sposob przeprowadzenia egzaminu odpowiednie do mozliwodci ucznia.

§ 48

1. Z egzaminu dyplomowego dla kazdego ucznia sporzadza sig¢ protokdt zawierajgcy

w szczegolnodci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest egzamin,
2) imiona i nazwiska o0sob wchodzgcych w sklad komisji dyplomowe] oraz
poszczegblnych zespolow egzaminacyinych,
3) terminy przeprowadzenia poszczegolnych czesci egzaminu dyplomowego,
4} imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) oceny z poszezegdlnych czesci egzaminu dyplomowego.
2. Protokot podpisujg osoby wchodzgee w skiad komisji dyplomowej. Do protokotu

dolgcza sie pisemne prace ucznia. Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 49

1. Dokumentacje egzaminu dyplomowego przechowuje szkola wedlug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 50

1. Ueczen, ktory =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
dyplomowego albo przerwal egzamin dyplomowy w czgéci praktycznej lub teoretycznej,
podlega skredleniu z listy ucznidw. Ponowne przystapienie do egzaminu dyplomowego moze
nastagpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego
albo przerwal egzamin dyplomowy, moze do niego przystgpi¢ w terminie ustalonym przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.
3. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu dyplomowego w catosci albo w czgéei teoretycznej lub
czg¢éel praktycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio
w czesci  lub  calosci w terminie ustalonym przez przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, komisja egzaminacyjna zalicza uczniowi tg
cze$é egzaminu dyplomowego, z ktorej poprzednio otrzymat oceng wymieniong w § 46
Statutu.

5. Uczed, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa ust. 3, lub nie

przystapil do egzaminu dyplomowego lub jego czgéci w dodatkowym terminie, moze
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przystgpi¢c  do  egzaminu  dyplomowego  wylgcznie w  trybie  egzaminu

eksternistycznego.
§51

1. Przewodniczgcy panstwowej komisji egzaminacyjnej w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze
zawiesi¢ egzamin dyplomowy, powiadamiajgc o tym ministra wlasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1, minister wiasciwy do spraw kultury 1 ochrony
dziedzictwa narodowego powoltuje komisje w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzen
i ustalenia odpowiedzialnosci ucznidw oraz cztonkdéw komisji egzaminacyjnej. Na podstawie
ustalen komisji minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
zarzgdza kontynuacje egzaminu dyplomowego albo uniewaznia egzamin dyplomowy
i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie egzaminu dyplomowego moze
nastapi¢ zaréwno w stosunku do wszystkich, jak 1 poszezegdlnych uczniow.

3. Termin ponownego egzaminu dyplomowego, o ktérym mowa w ust. 2, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

4. Kwestie sporne miedzy uczniem a komisjg egzaminacyjng, wynikajace ze stosowania
przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, rozstrzyga minister

wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Egzamin maturalny

§ 52

1. Przepisy dotyczace egzamindw zewnetrznych reguluja odrgbne przepisy. W szkole
przeprowadza sie egzaminy zgodnie 2z rozporzgdzeniem MEN, procedurami CKE

i OKE oraz instrukcjg wewnatrzszkolng.
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Rozdzial 6

Prawa i zadania nauczycieli oraz innvch pracownikow

Niepublicznego Liceum Sztuk Plastvceznych

w Toruniu

§53

W Szkole  zatrudnieni s  nauczyciele, pracownicy  administracii
1 pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, o ktérych mowa
w pkt. 1, okreslaja przepisy:
a) Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26.01.1982r. (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 1 2245
oraz. z 2019 r. poz. 730)
b) Kodeks Pracy (Dz.U. z 1974 r. nr 24, poz. 141 z pézniejszymi zmianami)
Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych w Szkole okresla Kodeks pracy, Karta
Nauczyciela oraz zawarta z nimi umowa pracy.
Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuriczg oraz
pracownicy administracji i obshugi s odpowiedzialni za jako$é i wyniki swojej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
Pracownicy administracji i pracownicy obslugi majg prawo do bezpiecznych
warunkow pracy oraz godnego traktowania przez uczniéw i innych pracownikow
szkoly.
Pracownik (nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi) ma prawo
do godziwego wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie bedzie platne na konto
pracownika w ostatnim dniu miesigca.
Pracownik (nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi) ma prawo
powstrzymac sie od pracy zawiadamiajac o tym niezwilocznie przetozonego jezeli:
a. warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika i innych oséb
(art. 210 Kodeksu Pracy) .
Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne]

i metodycznej ze strony:
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a) Dyrektora szkoly,
b) Specjalistdw publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
¢) Przedstawicieli wiasciwych instytucji panstwowych i samorzgdowych,
d) Specjalistéw w dziedzinie zawodowe]
9. Nauczyciel ma ponadto prawo do:

a. Wlasciwie zorganizowanych warunkéw pracy dydaktycznej w tym wyposazenia
stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania

b. Swobody wyrazania mysli i przekonan bez naruszania dobra innych osob,

c. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy.

d. Zdobywania stopni awansu zawodowego,

e. Wykonywania waznych spolecznie zadan, jezeli nie zakloca to organizacji pracy
szkoly,

f. Srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi

przepisami.

§ 54

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, kiérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow w zakresie
rOZSZerzonym.

2. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczgey powolywany przez

dyrektora Szkoty, na wniosek zespolu.

§ 55

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
mogg tworzy¢ zespdt przedmiotowy.
2. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspGipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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3) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
4) wspolne opracowanie kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,
5) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow,
7) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
8)  wspdlne  opiniowanie  przygotowanych  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania.

3. Pracg =zespolu przedmiotowego nauczycieli kieruje powolany przez dyrekiora,

na wniosek zespoltu, przewodniczacy zespotu.
§ 56

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego. |
3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.
4. Wychowawca zapewnia opieke oraz wsparcie w rozwoju i nauce wszystkim uczniom
w Kklasie. Jest animatorem zycia klasy, petni role mediatora w rozstrzyganiu kwestii spornych
wewnagtrz klasy oraz miedzy uczniami i dorostymi.
5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoscei:
1) przygotowanie uczniow do pelnienia réznych r6l w zyciu dorostym poprzez
tworzenie warunkow wspomagajacych jego intelektualny i psychofizyczny rozwoéi,
2) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami ucznidw oraz
specjalistami w zakresie pomocy zdrowotnej i psychologiczno - pedagogicznej,
a w szczegolnosci:
a) uzgadnianie z nauczyciclami przedmiotéw i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec wszystkich ucznidw, a szczegélnie wzgledem tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc lub opieka (dotyczy uczniow

uzdolnionych oraz z trudno$ciami i niepowodzeniami),
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b) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniéw i ustalanie z rodzicami
formy wzajemnego kontaktowania si¢ (spotkania, informacje telefoniczne,
spotkania $rodowiskowe, okresowe). Organizowanie spotkania z rodzicami
calej klasy nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym,

¢) systematyczna wspdlpraca z pedagogiem, pielggniarkg szkolna,
wychowaweg w Internacie, jezeli uczen z niego korzysta.

6. W stosunku do ucznidw wychowawca zobowigzany jest do:

1) zapoznania uczniéw ze statutem szkoly, z regulaminami i procedurami
obowigzujagcymi w szkole i dotyczacymi spraw uczniéw (np. ocenianie
wewnatrzszkolne, frekwencja, przeprowadzanie egzaminu maturalnego
i egzaminu dyplomowego itp.),
2) otoczenia opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
3) planowania i realizowania wspélnie z uczniami swojej klasy roznych dziatan
w szkole i poza szkolg, rozwijajgcych i integrujacych klasg,
4) ustalania tresci i formy zaje¢ wychowawczych na spotkania z klasg, zgodnych
z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym,
5) zapewnienia opieki i doradztwa w indywidualnych 1 zbiorowych sporach w klasie.
7. W stosunku do rodzicow wychowawca jest zobowigzany do:
1) zapoznania rodzicéw z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w danej klasie i szkole,
2) zaznajomienia rodzicow ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami
i procedurami obowiazujgecymi w szkole,
3) udzielania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
4} informowania rodzicow o zachowaniu ucznia, frekwencji, jego postepach w nauce
i rozpoznanych przez siebie przyczyn ich trudnosci w nauce;
8. Wychowawca, a zwlaszcza poczgtkujgcy, ma prawo otrzymac pomoc ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej i innych wyspecjalizowanych placéwek o$wiatowych.
9. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy, ktéra skiada si¢ z:
1) dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej (¢ — dziennik) lub w formie
tradycyjne;j,
2) zbioru arkuszy ocen,
3) teczki wychowawcy klasy zawierajgce;:

a) plan pracy wychowawcze],
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b) wykaz tematow godzin z wychowawca,
¢) wykaz przyznanych nagrod i udzielonych kar,
d) listy potwierdzajace zaznajomienie z przepisami prawa szkolnego,

e) wykaz adresow i telefonoéw kontaktowych z rodzicami.

§ 57

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg. Do jego

obowigzkow nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i bezpieczefistwo, postawe
moralna i obywatelska,

2) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wedhig jego najlepsze
wiedzy i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w Rocznym
Planie Pracy Szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z osiagnigciami wspétezesnej nauki,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa podczas zaje¢ szkolnych obowiazkowych
i innych,

5) dbanie o warsztat pracy poptzez doskonalenie umiejetnoéei dydaktycznych,
wychowawczych, podnoszenie poziomu wiedzy merytoryeznej,

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

7) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru,

8) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystapienia problemdw,

9) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

10) efektywne wykorzystanie czasu lekeji i pomocy dydaktycznych;

11) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszezenia szkolne,

12) poinformowanie ucznia na co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach

semestralnych i  rocznych. O przewidywanym stopniu nauczyciel przedmiotu

obowigzany jest powiadomié ucznia ustnie, a rodzicdw (opiekunéw) ucznia w formie
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pisemnej umieszczonej w zeszycie korespondencji oraz/lub
w e — dzienniku,
13) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Qjczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka,
14) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras
i $wiatopogladow,
15) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu wstepnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu dyplomowanego.
2. Nauczyciel powinien cechowaé si¢ bezstronnogeig i obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejéciem do spraw
kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych
od wychowawcoéw, rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora Szkoly lub
z innych Zrédet — dotyczgcych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosei dyscyplinarnej za uchybienia godnosei zawodu
nauczyciela lub obowigzkom nauczyciela.
4. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
Szkoly informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia, iz nie byl karany za
przestepstwo popeinione umyslnie.

§ 58

1. Do zadaf nauczycieli i wychowawcéw w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych nalezy w szczegdlnoscei:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych ucznidw,
2) okreélanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoscei
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjaiu
ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania,
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
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w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

§ 59

1. Opicke i pomoc pedagogiczng nad uczniami moze sprawowaé pedagog lub inny nauczyciel

posiadajacy wymagane kwalifikacje, do obowigzkow ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badad i dziataii diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowanh i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu Szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych  stanowigeych bariere 1 ograniczajgcych aktywne 1 pehne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoly,
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, barier 1 ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu Szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
9) koordynacja udzielanej pomocy materialnej uczniom z rodzin o szczeg6lnie trudnej
sytuacji materialnej,
10) wspéludziat w opracowaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

11) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.

§ 60

1. Opieke nad bibliotekg szkolng i czytelnia sprawuje nauczyciel bibliotekarz. Do zadan
nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédel informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych Zrédet informacji,
b) gromadzenie, udostepnianie, przekazywanie i/lub wypoZyczanie uczniom
réznorodnych materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych,
¢) pomoc w poszukiwaniu zrédet informacji i doborze literatury,
d) udzielanie porad rzeczowych 1 bibliograficznych,
¢) udzielanie informacji o innych bibliotekach, ich zbiorach i zasobach oraz
kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i o$rodkéw informacii.
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:
aYkomputeryzacja biblioteki szkolnej,
b)mozliwosé¢ korzystania z Internetu,
¢)wzbogacanie zasobOw biblioteki o Zrédla multimedialne,
d) ksztalcenie u czytelnikdéw umiejetnodci poruszania si¢ i wyszukiwania
informacji o zbiorach i zasobach w internetowych katalogach bibliotecznych
i internetowych bazach bibliograficznych réznych instytucji (BN, FN, NUKAT,
KaRo, Kujawsko - Pomorska Biblioteka Cyfrowa, itp.),
¢)tworzenie nowych katalogow.
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig:
a) udzielanie porad w wyborach czytelniczych zaleznie od potrzeb
i zainteresowan,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
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¢) pomoc uczniom  przygotowujgeym si¢  do  konkurséw, olimpiad
przedmiotowych 1egzamindéw w doborze odpowiednich ksiazek,
d) doradztwo w wyborze literatury fachowej,
e) wspdlpraca z wychowawcami klas, nauczycielami jezyka polskiego oraz
tgcznikami z bibliotekg w zakresie ksztaltowania i rozwijania potrzeb
czytelniczych oraz udzielania informacji o aktywnosci czytelniczej uczniow,
f} podejmowanie réznorodnych dziatan majgcych na celu zachecenie uczniéw do
stegnigcia po ksigzki inne niz lektury szkolne i/lub czasopisma,
g) wyrabianie wsrod ucznidw trwalego nawyku obcowania z ksiazka w szkole
i poza szkolg — jako cickawej alternatywy spedzania czasu wolnego,
h) wyrabianie nawyku poszanowania ksigzki.
4) organizowanie roznorodnych dziatari rozwijajacych wrazliwo$é kulturows
i spoteczng:
a) gazetki okolicznosciowe;
b) wystawki,
c) konkursy,
d) audycje tematyczne nadawane przez radiowezel szkolny,
e) kiermasze,
f) wycieczki edukacyjne,
g) spotkania i imprezy edukacyjne,
h) imprezy szkolne i migdzyszkolne,

i) kultywowanie tradycji narodowych kraju, regionu i miasta.

§ 61

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Szkole realizuje doradeca zawodowy. Do

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien ucznidw.
4) Koordynowanie dziatalnosei informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkotle.
5) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 62

1. W celu doskonalenia zawodowego nauczyciele systematycznie uczestniczg
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu  zawodowym, $cisle wspétpracujg z doradcami

metodycznymi placéwek doskonalenia.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia Szkoly
§ 63
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i powolywania si¢ na jego postanowienia, \

2) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami na
poszczegolne oceny, kiore maja forme pisemna i dotyczg wszystkich przedmiotow
realizowanych w danym oddziale,

3) jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu zgodnie z kryteriami zawartymi
w WSO,

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
Zainteresowarn,

5) organizowania dzialalnodci  kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu

z dyrektorem,
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6) sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z WSO,

7) poszanowania godnoéci osobistej, wolnosei od przemocy fizycznej i psychiczne;j,

8) uzyskiwania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie Szkoly oraz

do informacji odnosnie stosownych placdwek specjalistycznych,

9) pomocy socjalnej w ramach posiadanych srodkow,

10) swobodnego wyrazania whasnych pogladéw i opinii, jezeli nie naruszajg dobra

innych osob, Szkoty i Ojczyzny,

11)informacji o ocenie z pracy pisemnej w przeciggu dwoch tygodni od terminu
pisania pracy, w przypadku jezyka polskiego i prac projektowych trzech tygodni,

12) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei,

13) odpoczynku w przerwach $rodlekeyjnych, $wiatecznych i miedzysemestralnych

(na okres przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych { letnich nie zadaje sie pisemnych

prac domowych),

14} korzystania z pomocy nauczycieli w nauce na zasadach przez nich okreélonych,

15) zglaszania wychowawcom, opiekunom, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi

i innym nauczyciclom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,

odpowiedzi, wyjasnien,

16) Korzystania z nauczania indywidualnego, indywidualnego programu lub toku

nauki,

17) poinformowania go z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie pisemnym,

ktéry obejmuje szerszy zakres materialu z zachowaniem zasady: nie wiecej niz jeden

sprawdzian w ciggu dnia oraz nie wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu zgodnie z

wpisem w harmonogramie (zasada ta nie dotyczy sprawdzianéw obejmujacych nie

wigcej niz trzy ostatnie tematy oraz tych, ktérych terminy zostaty zmienione),

18) by¢ wybieranym do zarzadu samorzadu klasowego lub szkolnego oraz wplywania

na zycie szkoly przez dzialalnos$é samorzadows,

19) opieki i pomocy medycznej w sytuacjach doraznych,

20) inicjatywy spolecznej 1 obywatelskiej (moze nalezeé¢ do wybranej przez siebie

organizacji spolecznej lub stowarzyszenia, ktore dziataja na terenie Szkoly za zgoda

dyrektora i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy,

21) brania udzialu w olimpiadach, zawodach, przegladach oraz konkursach

organizowanych przez szkote, badz jako jej reprezentant,

22) do usprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych z waznych

powoddw losowych lub zdrowotnych umotywowanych w formie pisemnej,
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23) do zwolnienia z waznych powodéw w trakcie trwania zajg¢ edukacyjnych na
pisemna prosbe rodzicow, instytucji i organizacji, a takze w przypadkach losowych,
24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, zasobow
biblioteki.
2. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony zlozy¢
skarge w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia:
1) Do wychowawcy klasy — pisemnie z uzasadnieniem (wychowawca dokumentuje
zgloszenie i przekazuje dyrektorowi)
lub
2) Do Dyrektora szkoty — pisemnie z uzasadnieniem
Rozstrzygnigcie skargi musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
Na skarge uzasadniong jak rowniez bezzasadng udziela si¢ w terminie 21 dni od daty

jej zlozenia wyczerpujacej odpowiedzi.
§ 04

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszezaé punktualnie i systematyczne na zajgcia edukacyjne zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

2) przebywaé w sali lekeyjnej zgodnie z przydzialem okreSlonym w planie zajeé
lekeyjnych dla danego oddzialu,

3) nie opuszczaé sali lekcyjnej podezas realizowanych zaje¢ edukacyjnych; wyjatek
stanowig odnotowane w dzienniku elektronicznym wskazania lekarskie do czgstego
korzystania z WC, ‘

4) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wiasciwie
zachowywaé sie w trakcie ich trwania, przez co rozumie si¢ przede wszystkim:

a) zachowanie skupienia i odpowiedniej dyscypliny, ktéra umozliwia realizacjg
zalozonych przez nauczyciela celdw ksztalcenia 1 wspdltworzy wilasciwg
atmosfere pracy,

b) przestrzeganie bezwzglednego zakazu korzystania z aparatdw
komérkowych oraz innych urzagdzen elektronicznych, a w przypadku nie
zastosowania sie do powyzszego zalecenia oddanie w/w urzadzenia
nauczycielowi do czasu zakoficzenia zajgc,

¢) okazywanie szacunku wobec nauczyciela oraz pozostalych uczniow,
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d) aktywne wigczanie si¢ w tok zaje¢ lekcyjnych, ktdre sprzyjatoby

uzyskiwaniu przez uczniéw okreslonych umiejetnosci i wiedzy.
5) dba¢ o dobre imig Szkoty, nie naruszaé dobra szkolnej spolecznosei,
6) przestrzegac przepisy statutu, obowiazujace regulaminy oraz zarzadzenia dyrektora,
7) posiada¢ legitymacje szkolna,
8) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo, zycie wilasne i innych, nie stwarzaé sytuacji
zagrazajacych bezpieczefstwu,
9) wspoltworzyé  atmosfere bezpieczefistwa psychicznego, przeciwstawiaé  sie
wszelkim przejawom brutalnodci, agresji i wulgarnosci oraz wszelkim formom
przemocy psychicznej,
10) nie pali¢ tytoniu, papieroséw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywad
narkotykow ani innych srodkéw szkodliwych dla zdrowia,
11} nie opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoly przed zakonczeniem zajet
edukacyjnych,
12) dba¢ o kulture jezyka ojczystego,
13) tolerowaé poglgdy i przekonania innych ludzi, przeciwdzialaé przejawom
ksenofobii,
14) przestrzegaé zakazu demonstrowania przynaleznosci do ugrupowan o charakterze
politycznym oraz sekt,
15) przestrzegaé dobrych obyczajow, z szacunkiem odnosié sie do nauczycieli,
wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow,
16) reagowa¢ w sposéb zdecydowany na wszelkie przejawy niewlagciwych zachowan
poprzez sygnalizowanie zaistniatego problemu do pedagoga szkolnego, wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoly,
17) dba¢ o mienie szkoly, szanowaé sprzet szkolny i pomoce naukowe oraz ponosié
koszty naprawy zniszczonego sprzetu,
18) dba¢ o higieng osobisty oraz skromny i schludny wyglad, ktéry nie szokuje
otoczenia swojg ekstrawagancja, nie budzi dezaprobaty ze strony pozostalych
cztonkow  spolecznosci szkolne;j,
19) przebywaé na terenie szkoly w obowigzujacym stroju, ktérego wizerunek jest
ustalony w drodze konsultacji i porozumienia migdzy samorzadem uczniowskim, rada
pedagogiczna i radg rodzicow,

20) przestrzega¢ zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania
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w jakiejkolwiek formie wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow bez ich zgody oraz mienia szkoly bez zgody dyrektora, jezeli w/w materiaty
naruszaja godnosé danej osoby lub dobre imie szkoly,

21) przestrzegaé ustalonych regulaminéw porzadkowych w Bursie, jezeli uczen z niej
korzysta,

22) utrzymywac czystosé i porzadek na terenie Szkoly i w jego otoczeniu,

23) oddawaé znalezione przedmioty do sekretariatu Szkoty badZ dyzurki,

24) oddawaé odziez wierzchnig do szatni w okresie jej funkcjonowania,

25) usprawiedliwiaé nieobecno$¢ na zajeciach nie péZniej niz na pierwszej lekcji
wychowaweczej liczac od daty ostatniego dnia nieobecnosci, z zastrzezeniem § 70 ust.
3 pkt 4, w formie pisemnej umieszczonej w zeszycie korespondencji z rodzicami i/lub
w dzienniku elektronicznym.

W przypadku wczeniejszego powiadomienia telefonicznego nalezy w zeszycie
korespondencji wpisaé date rozmowy i potwierdzi¢ podpisem osoby przyjmujgcej
wiadomo$é o nieobecnodci ucznia. W przypadku pisemnego zwolnienia ucznia
z czedel zaje¢ lekcyjnych w danym dniu przez rodzica, wychowawca potwierdza
podpisem wyrazenie zgody na zwolnienie ucznia w zeszycie korespondencji. Rodzice
ucznia majg réwniez mozliwosé wczesniejszego powiadomienia o nieobecnosci
dziecka w szkole, zwolnienia dziecka z czesci zaje¢ i/lub usprawiedliwienia
nieobecnosci w szkole w dzienniku elektronicznym.

26) spelniaé¢ obowigzek nauki. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowiazkowych zajeé edukacyjnych. Niespelnienie obowiazku nauki podlega

egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 65

Nagrody

1. Za szezegdlne osiagniecia w nauce, sporcie i/lub aktywny udzial w zyciu Szkoty oraz prace

spoteczng, uczniowie moga by¢ nagradzani:

1) pochwalg wychowawcy klasy,
2} pochwala dyrektora Szkoty,
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3) dyplomem uénania oraz nagroda rzeczowa (dyplomy uznania przyznawane sg
uchwaty rady pedagogicznej),

4) listem pochwalnym do rodzicéw lub opickunéw w przypadku uczniéw klas
programowo najstarszych,

5) tytutem ,Najlepszy z Najlepszych™ w przypadku uczniéw klas programowo
najstarszych. Zasady przyznawania tytutu okresla odrebny regulamin,

6) stypendium motywacyjnym za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe. Zasady

przyznawania stypendium okresla odrebny regulamin.
2. Za osiggnigeia w nauce uczen Szkoty moze byé nagrodzony:

1) wyrdznieniem w formie pochwaty dyrektora Szkoly za uzyskanie po pierwszym
semestrze sredniej ocen co najmniej 4,00 i co najmniej oceny bardzo dobrej
zachowania,
2) ksiazkg, za uzyskanie w klasyfikacji rocznej co najmniej oceny bardzo dobrej
zachowania 1 $redniej ocen co najmniej 4,5,
3) dyplomem uznania za uzyskanie w klasyfikacji rocznej co najmniej oceny bardzo
dobrej zachowania i redniej ocen co najmniej 4,00.
3. Uczen Szkoly nagrodzony =za osiggnigcia w nauce musi uzyskaé
w wyniku klasyfikacji oceny co najmniej dostateczne i dodatkowo oceny co najmniej dobre

z rysunku i malarstwa oraz specjalizacji artystyczne;.

§ 66
Kary

1. Za naruszenie prawa szkolnego, a w szczegoinosci obowigzkow zapisanych w statucie
szkoly uczniowie mogg by¢ ukarani z zachowaniem gradacji kar po uzyskaniu nastepujacych

ilosci punktéw ujemnych:

1) 20 - ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) 40 - nagana wychowawcy klasy (odnotowana w dzienniku lekeyjnym),
3) 60 - upomnienie dyrektora Szkoty,

4} 80 - nagana dyrektora Szkoty,
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5) 100 - przeniesienie do innej szkoty w przypadku ucznia niepetnoletniego,

6) 100 - skreélenie z listy uczniow.
2. W uzasadnionych sytuacjach gradacja kar moze zosta¢ pominigta.
3. Uczeri moze zostaé skredlony z listy uczniéw jezeli jest nicobecny na zajeciach
nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 tygodni i nie znana jest wychowawcy
przyczyna nieobecnosci. Wychowawca zobowigzany jest do dwukrotnego wystania
informacji (drugie zawiadomienie listem poleconym) o nieuczeszezaniu ucznia i zamiarze
jego skredlenia do rodzicow.
4. Ucznia skresla dyrekior szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.
5. Od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2 przystluguje uczniowi, jego rodzicom prawo
do odwolania do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania.
6. Od kary wymienionej w ust.1 pkt. 4 przystuguje uczniowi, rodzicom ucznia prawo
do odwotania sie do dyrektora o powtérne rozpatrzenie natozonej kary.
7. Uczen, todzice ucznia maja prawo do odwolania si¢ od kary wymienionej w ust.1 pkt. 5
i ust. 2 do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Niepublicznym Liceum Sztuk
w Toruniu w terminie 7 dni od daty otrzymania powiadomienia.
8. O karach wymienionych w ust.1 pkt. 3,41 51w ust. 2, Szkoty informuje rodzicéw ucznia

w formie pisemnej, a o karach wymienionych w ust.1 pkt. 1 i 2 w formie ustne;.

§ 67

1. Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidw z pominigeiem § 66 ust. 1 decyzja
dyrektora Szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, za nastepujgce wykroczenia:
1) przebywanie na terenie Szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu Jub
uzycie narkotykow,
2) wnoszenie lub spozywanie napojow alkoholowych w obiekcie szkolnym,
3) posiadanie lub rozprowadzanie na terenie Szkoly wszelkich Srodkow
odurzajacych 1 $rodkéw psychoaktywnych,
4) posiadanie i uzywanie broni wszelkiego rodzaju oraz innych przedmiotéw, ktorych
uzycie moze spowodowa¢ uszkodzenie ciala lub stanowi zagrozenia dla zycia
i zdrowia,

5) wywolywanie bojek, dzialan sadystycznych - wymuszenia i zngcanie sig,
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6) podejmowanie dzialan, ktdre zagrazaja zdrowiu lub zyciu,
7) zamierzonego i celowego niszczenia mienia szkolnego, dopuszczenie si¢ kradziezy

mienia szkolnego i osobistego.
§ 68

1. W Szkole moze dziata¢ szkolna komisja socjalna do spraw pomocy materialnej dla
ucznidw, powolywana przez dyrektora.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyiny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny,
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

4) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.
3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
6. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane w zalezno$ci od sytuacji materialnej ucznia
w pelnej lub czesciowej wysokosci. Stypendium szkolne w pelnej wysokosei stanowi
dwukrotno$¢ zasitku rodzinnego.
7. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie pienigznej lub rzeczowej jednorazowo lub
kilkukrotnie w ciggu roku szkolnego.
8. Srodki na pomoc materialng pochodza z funduszu przyznanego przez osobe
prowadzgcy, rade rodzicéw lub instytucje zajmujace sie¢ przyznawaniem pomocy
materialnej.
9. Podanie o pomoc socjalng adresowane do dyrektora Szkoly skladane sg w sekretariacie,
opiniowane przez wychowawcow i rozpatrywane przez komisje. Uchwaly komisji zatwierdza
dyrektor Szkoty i przekazuje osobie prowadzacej.

10. Z posiedzen komisji sporzadza sig protokot.
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§ 69

1. Szkola realizuje cele i zadania wychowawcze i profilaktyczne na podstawie Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, uchwalonego przez rade rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczna.
2. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowujg nauczyciele przy wspoétudziale
rodzicdw 1 ucznidéw na dany rok szkolny.
3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny:

1) okredla podstawowe standardy wychowania,

2) okresla model absolwenta,

3) okresla sylwetke nauczyciela - wychowawcy,

4) zawiera informacje o mierzeniu efektow edukacyjnych i wychowawezych,

5) okreéla zakres dziatan wychowawczych i profilaktycznych Szkoty.
4. Szkota peli zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze, podczas zajec

organizowanych przez szkole na terenie placéwki i poza szkols.

Rozdzial 8

Wspoélpraca z rodzicami

§ 70

1. Rodzice wspolpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci
poprzez:
1) udzial w spotkaniach z rodzicami organizowanymi nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze,
2) indywidualny kontakt z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomodci zadaf i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
iszkole,
2) znajomosci WSO,
3) znajomosci statutu Szkoly,
4) znajomosci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz planu rozZwoju

Szkoty,
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5) rzetelnej informacji na temat osobowosei swego dziecka, jego zachowania,
postgpow 1 przyczyn trudnosei w nauce,
6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia SWego
dziecka,
7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi Szkoty oraz organowi sprawujgcemu
nadzot pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
3. Obowiazki rodzicéw okreéla Konwencja o Prawach Dziecka. Rodzice:
1) ponoszg gléwng odpowiedzialno$é za wychowanie i rozwoj dziecka,
2) zapewniajg dziecku mozliwoéci regularnego uczeszezania na zajecia szkolne,
3) zapewniaja dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zajed,
4) majg obowigzek w przypadku uczniow niepetnoletnich usprawiedliwié nicobecnosé
dziecka na obowigzkowych zajeciach na pierwszej godzinie z wychowaweg liczgce
od daty ostatniego dnia nieobecnosci,
5) maja obowigzek informowaé na zadanie wéjta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, o formie speniania obowiazku nauki
izmianach w tym zakresie.
4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg byé pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

Rozdzial 9

Trvb wprowadzania zmian w statucie

§71

1. Zmiany w statucie Szkoly mogg by¢ wprowadzone z inicjatywy organow wymienionych
zgodnie z § 9 w formie uchwaly rady pedagogicznej podjetej zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw rady. o
2. Wniosek o dokonanie zmian w statucie uprawnione podmioty kierujg do dyrektora Szkoly.

3. Powolana przez dyrektora komisja statutowa przygotowuje projekt zmian w statucie Szkoty

1 przedstawia go dyrektorowi, a nastepnie radzie pedagogiczne;.
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4. Pracami komisji statutowej kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoty.

5. Rada pedagogiczna zaiwierdza zmiany w statucie w formie uchwaly.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za publikacj¢ zmian w statucie. Osoba wyznaczona przez
dyrektora Szkoly wprowadza zmiany do tekstu statutu i uzupelniony dokument
w wersji eclektroniczne] przekazuje do dyrektora Szkoly oraz udostgpnia na stronie
internetowej szkoty. |

7. Zmiany te powinny byé wprowadzone nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od daty
uchwalenia ich przez rade pedagogiczng.

8. Zmiany w statucie wchodza w zycie od dnia podjgcia uchwaly przez rade pedagogiczng.
§ 72
1. Dyrektor szkoly jest upowazniony do ogtoszenia jednolitego tekstu statutu.

§73
1. W przypadku wielu zmian naruszajacych spdjnoéé statutu mozliwe jest opracowanie

i uchwalenie nowego statutu.

Rozdzial 10

Finansowanie dzialalnosci Szkoly

§ 74
1. Dziatalno$é szkoty finansowana jest z:
a. dotacji,
b. darowizn 0s6b prawnych i fizycznych
2. Drziatalno$é szkoly moze byé finansowana ze $rodkéw pozabudzetowych,
W Szczeg()lnos'ci':
Z odplatnosci uczniéw bioracych udzial w wycieczee lub imprezie,
b. Ze $rodkéw pochodzgcych z dziatalnoscei samorzadu uczniowskiego i organizacii
miodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,

c. Ze $rodkéw wypracowanych przez uczniow,
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d.  Ze srodkéw przekazanych przez rade rodzicow lub rade szkoly, a takze osoby

fizyczne 1 prawne.

Rozdzial 11

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Wymagania co do platformy:

Zajgcia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone sg w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotéw. Zajecia prowadzone sg w Office 365 MS Teams oraz

z wykorzystanie wirtualnego dziennika firmy Vulcan.

Nauczyciele przygotowuja wlasne materialy Iub korzystajg z materialéw udostgpnionych na
platformie epodreczniki.pl oraz innych rekomendowanych przez MEIN platformach

edukacyjnych.

Konta na platformie do zdalnej nauki sg zakladane przez administratora w placéwee, a konta
sq zakladane w domenie placowki, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wlasnych kont

c-mail uczniéw i nauczycieli np. w domenie gmail.com lub outlook.com.

Administratorem zalozonych kont w domenie placowki jest wyznaczona osoba przez
dyrektora (np. informatyk) i to on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania

uprawnien czy resetowania hasta.

Nauczyciele na podstawie zalozonych kont ustalajg zespoly (klasy) i przypisujg do nich

uczniow.

Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wlgczong opcje poczekalni
i to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszeza” uczniéw na zajecia, weryfikujae przy tym czy

wszyscy uczniowie s we wlasciwym zespole.
8§75
Postanowienia ogélne

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Niepubliczne
Liceum Sztuk Plastycznych w Toruniu a podstawg prawng tego przetwarzania jest
przepis prawa wynikajgcy z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., - Prawo Os$wiatowe,
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Dane beds udostepniane dostawcy ustugi Office 365 MS Office, firmie Microsoft
CorporationOne Microsoft Way Redmond, WA 08052-7329 USA a przekazywane do
Panstwa Trzeciego (w tym do USA) tylko w sytuacji, gdy firma bedaca dostawcyg
ustugi gwarantuje ten sam poziom ochrony co przepisy Unii Europejskiej.  Zakres
przetwarzanych danych osobowych w te] sytuacji to: imig, nazwisko, login
uzytkownika oraz nazwa szkoty. Pozostale informacje dotyczace zasad przetwarzania
i ochrony danych osobowych podane s3 w Klauzuli [nformacyjnej dostepne] na

stronie www.liceumplastyczne.eu/rodo/ .

Szkola Prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktore w swoich
regulaminach gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy
tych systeméw sg dla szkoly podmiotami przetwarzajacymi tj. Vulcan dostawca
elektronicznego dziennika oraz Office 365 MS Teams dostawca ustugi Microsoft do
prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktérych Administratorem jest

minister wlasciwy ds. Cyfryzacji.

Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo

w catej placowce.

. Nauczyciel musi pamictaé o bezpiccznym Kkorzystaniu z komputerow i innych
urzadzen zaréwno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta

z wlasnych.

. Nauczyciel moze przetwarzaé dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach

zwiazanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.
§ 76
Warunki Korzystania z systemu zdalnego nauczania
Korzystanie z ustug jest bezplatne.
Warunkiem korzystania z ustug jest:
a. posiadanie statusu ucznia Szkoly,
b. posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,

c. zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep

do zaje¢ realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),
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d. zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja
ze szkolg, i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywaé sie przez

prywatne konta pocztowe nauczycieli,

Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania
danych do zalozenia konta w systemic zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie
niezb¢dnym do tego, aby to konto zalozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na
zalozenie takiego konta, gdyz nie jest ono wykorzystywane do §wiadczenia usfug

spoleczenstwa informacyjnego.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane
konfiguracyjne na adres poczty elekironicznej rodzica Iub nauczyciela. Rodzic/
przedstawiciel prawny ucznia konfigurujg ustuge zgodnie z instrukcjg na stronie
logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego

przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasla na nowe, znane tylko jemu.

§77
Bezpieczenstwo i etykieta

Przechowujge dane na spizecie, do ktérego mogg mieé dostgp inne osoby, nalezy
uzywa¢ mocnych hasel dostgpowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy
urzgdzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz
zatozenie odrgbnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez

wiele osab.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnié sie, ze zostala ona

skonfigurowana w sposob minimalizujacy ryzyko wiamania.

Na komputerze powinna byé wlaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany
system operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy réwniez dokonywaé biezacych

aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
Dziataniami zabronionymi w pracy z ushuga sa:
a. wykorzystywanie uslugi do wysylania niechcianych wiadomogci,

b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,
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c. przechowywanie, udostgpnianic, rozpowszechnianie tresci i materialow

zabronionych i niezgodnych z prawem,

d. hasta do konta nie moga byé przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢

trudne do ztamania, ale fatwe do zapamigtania.

. Kamera powinna pokazywaé tylko to, co faktycznie moze byé pokazane w trakcie

lekeji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

. Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniéw (oraz w uzasadnionych
przypadkach) w jaki sposob moga ukry¢ tlo (ustawienie wirtualnego tfa lub rozmycie
tha).

W systemie nauczyciel moze jedynie publikowac¢ ogblne materiaty edukacyjne, bez
ujawniania  jakichkolwiek  danych osobowych  uczniow lub  rodzicoéw
(np. ,zamieszczam zestaw éwiczefi logopedycznych dla Ani i Franka™). Linki

do lekeji nie powinny by¢ publikowane na stronie Iub Facebook™u szkoly.

Wiadcicielem "1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo

do wyciszania uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.

W lekeji moga braé jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani

imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§78
Organizacja nauczania na odleglos¢

Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w cigglej gotowosci do pracy

w ramach godzin ich pracy.
Ustalam nastepujgca forme kontaktu z dyrektorem szkoty — dziennik elektroniczny

Glownym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ jest platforma Office

365 MS Teams.
Zdalne nauczanie ma charakter:

a. Synchroniczny - zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy

Office 365 MS Teams
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b. Asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowic wykonujg

zadania w okreslonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut.

Zajgcia w formie online beda odbywaly sie wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna
zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusdci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut

i nie dtuzszym niz 60 minut.

Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnodci, uczen ma

obowigzek potwierdzi¢ swoja obecnosé za pomocg mikrofonu.

W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé obecno$é ucznia

na zajeciach poprzez:
a. Skierowanie prosby o wlgczenie kamerki,

b. Prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane

pytanie dotyczace toku lekcji,
¢. Powtdrne sprawdzenie obecnosci w dowolnym momencie iekeji.
Brak aktywnosci w tym momencie moze zosta¢ uznana za nicobecnosé.

W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie

wychowawcg klasy, a ten nauczycieli oddziatu,
Rodzic ma obowiazek usprawiedliwié nieobecnosé ucznia na zajeciach online.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglod¢ moga byé

realizowane z zastosowaniem:

a. materialdw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostegpnionej przez ministra wladciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod

adresem www.epodreczniki.pl,

b. materialtow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych

komisji egzaminacyjnych.
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¢. innych niz wymienione powyzej materialow wskazanych przez nauczyciela

przedmiotu.

11. Dobor narzedzi przy ksztalceniu na odleglosé powinien uwzglednia¢ aktualne
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepnosci w domu ucznia, wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze

sytuacje rodzinng.

12. Uczniowie sa zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowiazku szkolnego,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ przyjetych w szkole.

13. Rodzice uczniow, ktdrzy nie majg dostepu do wymaganych warunkow technicznych
ksztatcenia na odleglosé, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach

wychowawce klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
§79
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami

1. Nauczycicle sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Q]

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego.

3. Szkota organizuje dia rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktére mogg odbywac si¢
w czasie rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dostgpnego na stronie

szkoly, za poérednictwem platformy Office 365 MS Teams.

§ 80
Obowiazki wychowawcow

Wychowawca ma obowiazek:

1. Ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostgp do sprzetu

komputerowego i do Internetu,

2. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie

laptopéw lub ustalenie alternatywnych form ksztalcenia,

76



Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,

telefon) ze swoimi wychowankami,

. Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktdre

zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§ 81

Obowigzki psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego w czasie prowadzenia

nauczania zdalnego.

Szkolny psycholog/pedagog/pedagog specjalny jest dostepny dla uczniéw i rodzicdw
zgodnie z wezesniej ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu bedg

przestane za posrednictwem dziennika elektronicznego).

Szkolny  psycholog/pedagog/pedagog specjalny  $wiadczy  zdalng  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia,
rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy.
Szkolny psycholog/pedagog/pedagog specjalny dofgcza na platformie do zaje¢
z wychowawca w kazdej klasie i zamieszeza materiaty dla ucznidw i rodzicow.
Szkolny psycholog/pedagog/pedagog specjalny organizuje konsultacje w formie
dogodnej dla uczniéw i rodzicéw, po uprzednim uméwieniu si¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Szkolny  psycholog/pedagog/pedagog specjalny  swiadezy zdalng  pomoc
w szczegolnosci w zakresie:

a. otaczania opiekg ucznidw i rodzicow, u kidrych stwierdzono nasilenie

wystepowania reakcji stresowych, lgkowych w zwiazku z epidemia COVID-

19,

b. inicjowania 1 prowadzenia dzialan interwencyjnych w  sytuacjach

kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,

¢. minimalizowania negatywnych skutkéw zachowania ucznidéw pojawiajgcych

si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d. otaczania opieka i udzielanic wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci

z adaptacjg do nauczania zdalnego,
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e. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do nauczania zdalnego.
§82
QOcenianie

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é realizowane bgdg
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe

do oceny pracy ucznia, zgodnie z Przedmiotowymi Systemami Oceniania.

W trakeic ksztatcenia na odlegloéé wiedza i umiejgtnosei ucznidw podlegaja ocenie,

poprzez:

a. Sprawdziany i kartkowki, ktore odbywajg si¢ w trakcie lekcji online i sg

ograniczone czasowo.
b. Odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajec online.

¢. Udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty

pracy, zadania z ¢wiczen, podrgcznika.
d. Aktywnosé i zaangazowanie uczniéw w czasic zajee.

Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy i umiejetnosdci ucznidéw w trakcie

zdalnego nauczania jest platforma: Office 365 MS Teams

O postgpach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia oraz

rodzica poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.
§ 83
Modyfikacja dokamentacji

Nauczycicle maja mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosé, przy czym obowigzkiem

kazdego nauczyciela jest pelna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.

W razie konieczno$ci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego.
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§ 84
Biblioteka szkolna

1. Zadaniem biblioteki jest wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania

i uczenia sie.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a. udostegpnianie zbioréw czytelnikom w formie biblioteki cyfrowej.

b. utworzenie i prowadzenie kacika czytelniczego na platformie Office 365 MS

Teams merytoryczne wsparcie uczniow i nauczycieli w czasie pandemii.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 85

1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci: Niepubliczne Liceum Sztuk
Plastyeznych w Toruniu
2. Tablice i pieczgcie Szkoly majg tresé: Niepubliczne Liceum Sztuk Plastyeznych

w Toruniu

3. Szkola nie posiada wlasnego sztandaru i godta.

§ 86

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

3. Prace uczniéw szkoly z egzaminu dyplomowego i egzaminu promocyjnego z rysunku
i malarstwa sg archiwizowane zgodnie z regulaminem archiwizacji prac dyplomowych

i promocyjnych.
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§ 87

1. Szkola jest podmiotem dziatalnosci Torunskiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy stowarzyszenia.

Zatwierdzam: 27.09.2022r.

DYREKTOR

Niepublicznego Liceum Sztul Plastycznych
Toruniu

mgr Domffiika Jurkiewicz

80



